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Einleitung

Wir freuen uns, Ihnen unser neues Fortbildungsprogramm fiir
Mitarbeiter:innen und externe Fachkrafte vorstellen zu kdnnen.

In unserem Programm finden Sie drei Arten von Fortbildungen:

Allgemeine Fortbildungen

Zu diesen Fortbildungen mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten kdnnen
sich alle Mitarbeiter:innen der Lebenshilfe Kéln sowie externe Fachkrafte an-
melden.

Die Anmeldung erfolgt tiber die Homepage www.lebenshilfekoeln.de.

Abteilungsinterne Fortbildungen

Diese Fortbildungen haben einen direkten Bezug zum Tatigkeitsfeld der jeweili-
gen Abteilung. Es kdnnen nur Mitarbeiter:innen der Abteilung teilnehmen.

Im Infokasten unter jeder Fortbildung steht, wo und auf welchem Weg Sie sich

anmelden konnen.
Interne Qualifizierungsreihe ,,Erfolgreich leiten”

Die interne Qualifizierungsreihe ,Erfolgreich leiten” zielt darauf ab, Mitarbeiter:in-
nen mit Personalverantwortung zu férdern und ihnen gleichzeitig eine fundierte
Auseinandersetzung mit der eigenen, individuellen Leitungsrolle zu ermdglichen.

Wir hoffen, dass auch flir Sie ein passendes Angebot dabei ist.
Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Fortbildungsteam der Lebenshilfe Kdln

lhre Ansprechpartner:innen

Annette Lantiat, annette.lantiat@lebenshilfekoeln.de

Bastian Louis, bastian.louis@lebenshilfekoeln.de
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‘ ® I Web-Seminar
[ mit Zoom

Zum Ablauf von Web-Seminaren:

Eine Woche vor der Veranstaltung erhalten Sie per
Email den Link mit den Login Daten.

Fir die Teilnahme an dem Webseminar bendtigen Sie
einen PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, sowie
eine stabile Internetverbindung.
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Allgemeine Fortbildungen

Bildung, die ankommt!

Lebenslanges Lernen ist die Voraussetzung dafilr, sich weiterzuentwickeln und
neue Perspektiven einzunehmen.

Als engagierter Verein und anerkannte Fachinstitution in der Behindertenhilfe se-
hen wir es als unsere Verpflichtung, Bildung als dauerhaften, lebensbegleitenden
Prozess zu starken und zu férdern. In unserem Programm greifen wir aktuelle
sowie dauerhafte Themen aus Theorie und Praxis auf.

Die Qualifizierung und berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter:innen
und externer Fachkréfte im Themenfeld Behinderung sind uns ein besonderes
Anliegen.

Sehr wichtig sind uns darlber hinaus Fortbildungen mit den Themenschwer-
punkten Gewaltpravention und Mitarbeiter:innenfiirsorge. Fortbildungen mit
diesen Schwerpunkten sind entsprechend gekennzeichnet.

Anmeldung

Zu unseren allgemeinen Fortbildungen melden Sie sich direkt tber unsere
Homepage www.lebenshilfekoeln.de an. In unserem Programm haben wir die
Uberschriften der einzelnen Seminare direkt mit dem Anmeldeformular auf der
Homepage verlinkt.

Zwei Angebote pro Halbjahr sind fiir unsere Mitarbeiter:innen kostenfrei!

Weitere Informationen zur Anmeldung und zum Riicktritt finden Sie in den Teil-
nahmebedingungen auf Seite 28.
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Erste-Hilfe-Kurs

Im Alltag denken die meisten Menschen nicht an Unfalle oder Notfalle. Aber auch
wahrend der Betreuungszeit von Menschen mit Behinderungen kann es zu Unfallen
oder Notsituationen kommen. Dann ist es hilfreich, sich vorher schon mit solchen
Situationen befasst zu haben, um méglichst souverén zu handeln. Das gibt den Be-
teiligten Sicherheit und kann unter Umsténden Leben retten.

Der eintagige Erste-Hilfe-Grundkurs vom ASB Kéln vermittelt fundiertes Grundwis-
sen zum Umgang mit Notsituationen und Verhalten bei Unfallen. Neben ausfihr-
lichen Informationen gehéren viele praktische Ubungen zu dieser grundlegenden
Fortbildung. Besonderheiten in Bezug auf Menschen mit Behinderung werden
wahrscheinlich nicht besonders beriicksichtigt.

Fiir unsere Mitarbeiter:innen ist die Teilnahme kostenlos.
Das gilt aber nur fiir den Erste-Hilfe-Kurs.

Bitte gehen Sie folgendermaBen vor:

+ Sie melden sich unter www.asb-koeln.de/erste-hilfe-ausbildung online zu einem
Erste-Hilfe-Grundkurs an.

+ Sie schicken mindestens eine Woche vor Kurstermin eine Mail an Bastian Louis,
bastian.louis@lebenshilfekoeln.de, um das Formular fiir die Kostenlibernahme anzufordern.
Bitte geben Sie in der Mail den Kurstermin, Ihre vollstandige Postanschrift und Ihr Geburtsdatum an.

+ Sie erhalten von uns das Formular zur Kostenibernahme per Post und geben es am Kurstag beim
Kursleiter ab.

O E e} www.asb-koeln.de

LGS ClT G E1 T (=Y Bastian Louis, bastian.louis@lebenshilfekoeln.de
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Allgemeine Fortbildungen

Kreative Freizeit mit Komplexer Behinderung

Komplexe Behinderung, schwere Behinderung, schwerstmehrfache Behinderung,
Menschen mit basalen BedUrfnissen,... die Bezeichnungen fir diese Personengrup-
pe sind so unterschiedlich, wie die Menschen, die damit beschrieben werden.

Oft fallt es der Umwelt schwer, Ideen zu entwickeln, wie sie mit Menschen mit Kom-
plexer Behinderung in Kontakt treten kdnnen. Auch die Méglichkeiten der Aktivitaten
und Beschéftigungen sind haufig nicht so offensichtlich.

Daher erleben Menschen mit Komplexer Behinderung immer wieder eingeschrankte
Teilhabeméglichkeiten in vielen Lebensbereichen. Dies gilt auch fiir den Bereich der
Freizeitgestaltung.

Umso wichtiger ist es, dass wir ihnen passende Angebote machen, die ihren Mdg-
lichkeiten und Bed(irfnissen entsprechen.

In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns theoretisch und praktisch mit dem Thema
Komplexe Behinderung und kreative Freizeitangebote.

Donnerstag, 22.02.2024, 15:00 — 19:00 Uhr 40,- € (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Renate Kohnen, Erzieherin, Heilpadagogin, www.lebenshilfekoeln.de

langjahrige Praxiserfahrung in der Arbeit mit Monika Schuler

Menschen mit Behinderung 0221 983414-18

fortbildung@lebenshilfekoeln.de



https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/kreative-freizeit-komplexer-behinderung.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/kreative-freizeit-komplexer-behinderung.php
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Die 11 Prinzipien im Umgang mit herausfordern
Verhaltensweisen

Im Umgang mit Menschen mit Behinderung werden wir oft mit Handlungen und
Reaktionen konfrontiert, die uns herausfordern. Auf diese Verhaltensweisen an-
gemessen zur reagieren ist fachlich, aber auch menschlich schwierig.

Der schwedische Psychologe Bo Hejlskov Elvén beschreibt in seinen Arbeiten und
Blichern 11 handlungsleitende Prinzipien, die fir uns wichtig sind in der Arbeit mit
Menschen, die herausfordernde Verhaltensweisen zeigen. Die Prinzipien sollen uns
dabei unterstiitzen, uns selbst, die Situation, eigene Denkmuster und die Person
besser reflektieren zu kénnen.

In der Fortbildung schauen wir uns diese 11 Prinzipien genauer an: Was sind die
Prinzipien und was bedeuten sie konkret flr unsere Arbeit mit Menschen mit
Behinderung? Neben einem Vortrag gibt es auch ausreichend Zeit fiir Austausch,
Diskussion und Gruppenarbeitsphasen.

Themengebiet Autismus. Zahlreiche Veroffent-
Dienstag, 27.02.2024, 16:00 — 19:30 Uhr lichungen zu den Themen UK und Autismus

| o I Web-Seminar
[ ]

mit Zoom* 40,- € (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)

Anmeldung und Information

Claudio Castafieda, tatig in der ,BeKoVe" wnfekoeln.de
Beratungsstelle Kommunikation und Verhalten Monika Schuler

bei der Lebenshilfe Koln; langjahrige Erfahrung ~ 0221983414-18

mit Menschen mit Behinderung (Schwerpunkt fortbildung@lebenshilfekoein.de

Autismus, Kommunikationsbeeintrachtigungen,
herausfordernde Verhaltensweisen). Referent im Gewaltprivention
Lehrgang UK (LUK) der Universitat zu Kéln zum

* Infos zu Web-Seminaren: siehe Seite 6
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https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/11-Prinzipien-HV.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/11-Prinzipien-HV.php
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Allgemeine Fortbildungen

Kinder mit einer Fetalen Alkoholspektrumstérung (FASD)
im (Schul-)Alltag betreuen, begleiten und unterstiitzen

Die Risiken von Alkoholgenuss in der Schwangerschaft werden immer noch unter-
schatzt und verharmlost. Daher werden bis zu 10.000 Kinder jahrlich mit alkohol-
bedingten Folgeschaden geboren: Fetale Alkoholspektrumstérungen — FASD. Eine
weitreichende und oft unsichtbare Behinderung.

Kinder mit FASD kénnen durch kérperliche Auffélligkeiten und Wachstumsstérungen
auffallen und leiden durchgéngig an neurologischen Beeintréchtigungen. Probleme
beim Lernen, in der Wahrehmung und Wahrnehmungsverarbeitung sowie ins-
besondere in der Handlungsplanung und Impulskontrolle sind die Folge: Sie sind
verhaltensauffallig, verweigernd, ausgegrenzt.

Ziel dieses Seminars ist es, die Begleiter:innen und Betreuenden von Kindern mit
FASD in ihrem alltaglichen Handeln und Tun zu ermutigen und zu stérken. Dazu
richten wir unseren Blickwinkel und unsere eigene Haltung neu und positiv aus. Wir
wollen davon wegkommen, uns von einer Uberforderung zur nachsten zu hangeln,
und den Alltag firr alle Beteiligten vielmehr selbstwirksam und souverén gestalten.
Hierzu Uberlegen wir, welche konkreten Mdglichkeiten heilpadagogischen und
therapeutischen Handelns im Alltag umsetzbar und wirksam sind.

Diese Fortbildung richtet sich sowohl an Mitarbeiter:innen der Lebenshilfe Koln als
auch an Angehorige von Menschen mit Behinderung.

Mittwoch, 13.03.2024, 16:00 — 19:00 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner StraRe 140-158, 51063 Kdln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@Iebenshilfekoeln.de
Sabine Stein, Ergotherapeutin und Marte
Meo Therapeutin

11


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Fetales-Alkohol-Syndrom.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Fetales-Alkohol-Syndrom.php
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Konfliktmanagement - Den Umgang mit Konflikten lernen durch
theaterpadagogische Impulse

Konflikte sind Teil unseres Alltags und stellen uns immer wieder vor neue Heraus-
forderungen.

Der theaterpédagogische Ansatz bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich einem herausfor-
dernden Thema mit viel Spielspal® und Leichtigkeit zu ndhren.

Wir setzen uns praktisch und spielerisch mit Konflikten auseinander und damit, wie
eine mdgliche Losung aussehen kann.

Anhand konkreter Konfliktbeispiele kdnnen Sie ihre Kompetenzen fir den Umgang
mit Konflikten erweitern.

Die Fortbildung bietet Ihnen neue Perspektiven im Umgang mit Konflikten und neue
Lésungsansatze.

Freitag, 15.03.2024, 10:00 — 17:00 Uhr 90,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Stralte 140-158, 51063 KIn Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de
Rebekka Weber, Sozialpadagogin (B.A.),
Theaterpadagogin


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/konfliktmanagement.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/konfliktmanagement.php
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Allgemeine Fortbildungen

Epilepsie

Epilepsie ist die hdufigste chronische Erkrankung des zentralen Nervensystems.
Auch einige der Menschen, die im Rahmen des FED, der Schul- und Kitabegleitung,
in der OGS oder bei Freizeitmalnahmen des JULE-Clubs betreut werden, sind von
Epilepsie betroffen. Die Erkrankung hat oft Auswirkungen auf das Alltagsleben und
somit auch auf die Betreuung dieser Personen.

Der Fortbildungsabend gibt einen Uberblick {iber das Thema und eine erste Ein-
fuhrung zum Umgang mit Epilepsie. Die Erkrankung wird mit ihren Ursachen und
den verschiedenen Auspragungsformen vorgestellt. Diese Grundlagen geben Fach-
kraften Handlungssicherheit und eine erste Anleitung fir die eigene padagogische
Arbeit. Ein Schwerpunkt wird die Anwendung von NotfallmaBnahmen bei akuten
Anfallen sowie das Vorstellen wichtiger Verhaltensregeln im Umgang mit Menschen
mit Epilepsie sein.

Bei dieser Fortbildung wird ausdriicklich genligend Zeit fiir Fragen aus der/fur die
Praxis eingeraumt.

Fiir neue Mitarbeiter:innen im JULE-Club sowie fiir Mitarbeiter:innen aller
anderen Abteilungen der Lebenshilfe KéIn, die Menschen mit einer Epilepsie
betreuen, ist die Teilnahme verpflichtend.

Kostenbeitrag
Mittwoch, 20.03.2024, 18:00 — 20:00 Uhr 30,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Anmeldung und Information
Mittwoch, 05.06.2024, 18:00 — 20:00 Uhr www.lebenshilfekoeln.de

Monika Schuler

| ° | Web-Seminar 0221 983414-18
L 88 | mitZoom* fortbildung@Iebenshilfekoeln.de

Dr. Stephan Waltz

* Infos zu Web-Seminaren: siehe Seite 6
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https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Epilepsie-1.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Epilepsie-1.php
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Aufsichtspflicht und Haftung

In der Arbeit mit Menschen mit Behinderung stehen die Mitarbeiter:innen in einem
dauerhaften Spannungsfeld zwischen sich vermeintlich widersprechenden Aufga-
ben.

Einerseits sind die individuellen Persénlichkeitsrechte, die padagogischen Ziele, die
Selbstbestimmung der Menschen mit Behinderung zu achten - andererseits tragen
die Mitarbeiter:innen oft die Verantwortung fir die (kbrperliche) Unversehrtheit der
Kinder, Jugendlichen oder Erwachsenen.

Die Tatsache, dass es keine einfachen Antworten auf Fragen nach den konkreten
Inhalten von rechtlicher Verantwortlichkeit in Bezug auf Aufsichtspflicht und Haftung
gibt, sollte jedoch nicht zur Folge haben, dass aus Unsicherheit iiber (theoretisch)
denkbare Rechtsfolgen Menschen mit geistiger Behinderung in ihren Entfaltungs-
maglichkeiten ,aus Vorsicht* eingeschrankt werden.

Mit vielen Praxisbeispielen aus Ihrem Arbeitsalltag und mit einigen Ubungsféllen
werden wir uns diesem Thema nahern. Es werden die gesetzlichen Grundlagen,
die rechtlichen Rahmenbedingungen und relevante Gerichtsurteile erortert. Sie
entwickeln so lhre Fachkompetenz weiter und erhalten eine entsprechend hohe
Handlungssicherheit in lhrem Berufsfeld.

Donnerstag, 21.03.2024, 17:00 — 20:00 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Anmeldung und Information
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de
Christoph Esser, Rechtsanwalt und Lehr-
beauftragter


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/AufsichtspflichtundHaftung.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/AufsichtspflichtundHaftung.php
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Allgemeine Fortbildungen

ADHS und ADS

In dem Seminar soll erarbeitet werden, ob es eine effektive Zunahme von soge-
nannten verhaltensauffalligen Kindern, gerade im Bereich AHDS / ADS gibt.

Im Weiteren geht es um die klassische Symptomatik der o. g. Herausforderungen
und den konkreten Umgang mit Kindern mit ADHS/ ADS im Alltag. Es soll ein multi-
faktorieller Blick auf die Verhaltenskreativitat der Kinder geworfen werden aus Sicht
der Familie, aus neurobiologischer Sicht und aus anderen Theorien, die es zu dieser
Thematik gibt.

Wichtig ist die Vermittlung bzw. die Orientierung an einem konkreten Fallbeispiel,
um auszuloten, welche Handlungsstrange im Umgang mit den ,Michels aus Lénne-
berga“ und den ,Pippi Langtrumpfs* unserer Zeit effektiv und sinnvoll sind. Gleich-
wohl werden auch Selbsterfahrungsanteile angeschnitten mit der Fragestellung:
Was l6st so eine Verhaltensqualitat in mir als professionelle Person aus? Und wie
gelingt es mir, die Verhaltensherausforderung als einen Gewinn zu werten und dies
entsprechend anzuleiten?

Freitag, 22.03.2024, 14:00 - 19:00 Uhr 90,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln Monika Schuler

0221 983414-18

Dr. med. Stefan Battel, Facharzt fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie / Psychotherapie, Familien-
therapeut

15
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https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/ADHS.php

®;
d Allgemeine Fortbildungen

Erste Hilfe Kindernotfille

Kinder sind aktiv, neugierig und experimentieren gern. Gefahren in ihrer Umgebung
kénnen sie haufig noch nicht erkennen. Daher besteht die Sorge vor Unfallen nicht
ganz zu unrecht.

Wenn Kinder durch Unfélle oder Erkrankungen in Not geraten, sind meistens Er-
wachsene in der Nahe, die gerne helfen wollen. Gleichzeitig sind die Helfer jedoch
oft verunsichert und beflirchten, dem kleinen Patienten durch falsches Handeln
mehr zu schaden als zu helfen.

In den Erste-Hilfe-Kursen speziell fir Kindernotfalle lernen Sie die haufigsten Gefah-
ren- und Notfallsituationen kennen, in die Kinder geraten kénnen. Sie erfahren da-
bei, welche Malinahmen Sie dann durchfiihren sollten, was besonders bei Kindern
zu beachten ist und Sie erfahren auch wie viele Notfalle vermieden werden konnen.

Inhalte der Tagesveranstalung sind:

+  Seitenlage bei Kindern und Sauglingen

+  Herz-Lungen-Wiederbelebung bei Kindern und Sauglingen
+ Vergiftungen

Samstag, 23.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr 90,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Anmeldung und Information
Malteser Schulungszentrum Kaln, www.lebenshilfekoeln.de

Stolberger StraBe 364, 50933 KoIn Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/ErsteHilfe.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/ErsteHilfe.php
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»ich bin im Stress!” -
Stressbewaltigung mit dem Schwerpunkt mentales Training

Ziel dieser Fortbildung ist es, Stress zu verstehen und besser zu bewaltigen. An-
spannung, Zeitlimits, Druck und Stress sind allgegenwértig. Nicht immer finden wir
geeignete Strategien, damit adaquat umzugehen. Nur selten l&sst sich eine duBere
Stresssituation &ndern.

Wie bringe ich also dennoch mehr Balance, Ausgleich, Entspannung und einen
geslinderen Umgang mit Belastungen in meinen Alltag? Was kann ich konkret tun?
Was passiert eigentlich im Korper, wenn Stress entsteht? Was passiert, wenn Stress
bleibt und nicht geldst wird und welche Rolle spielt dabei der Kopf?

Gedankenkarusssels, Sorgen, Zweifel und Angste? Inwieweit schiiren sie den
Stress und wie kénnen wir sie beruhigen und abschalten? Wie sieht meine innere
Haltung aus?

Es werden visuelle Techniken vermittelt, mit deren Hilfe stérende Gedanken und
Gefiihle kontrolliert werden kdnnen.

Bitte tragen Sie zur Teilnahme lockere bequeme Kleidung. Wenn méglich
bringen sie bitte eine Yogamatte und eine Decke mit.

Donnerstag, 11.04.2024, 16:30 — 20:00 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 KéIn Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Andrea Wahl, Dipl.-Psychologin, Psychothera-
peutin, Yogalehrerin und -therapeutin

Mitarbeiter:innenfﬁrsorge
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SEED: Skala der emotionalen Entwicklung -
Diagnostik (bei Menschen mit geistiger Behinderung)

In dieser Fortbildung werden zun&chst die entwicklungspsychologischen Grund-
lagen der emotionalen Entwicklung vermittelt. Ein Schwerpunkt wird dabei auf die
Bedeutung des emotionalen Entwicklungsniveaus fiir den Umgang mit Stress,
Belastung und Frustration gelegt. Werden Menschen mit geistiger Behinderung im
emotionalen Bereich Uiber- oder unterfordert, entstehen oftmals herausfordernde
Verhaltensweisen. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn der kognitive und der
emotionale Entwicklungsstand eine grofie Diskrepanz aufweisen und die Anforde-
rungen sich tiberwiegend am kognitiven Entwicklungsstand orientieren.

Im Anschluss erhalten die Teilnehmer:innen die Mdglichkeit, unter Anleitung anhand
der SEED Skalen an eigenen Fallbeispielen erste Ansétze des emotionalen Ent-
wicklungsstandes ihres/ihrer Klient:in zu erarbeiten.

Der SEED ist die Weiterentwicklung des SEO und folgt den gleichen entwicklungs-
psychologischen Grundsatzen und Entwicklungsstufen, so dass Mitarbeiter:innen,
die bereits den SEO kennen, hierauf aufbauen kdnnen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen aus der Abteilung Wohnen, die mit Menschen mit geistiger
Behinderung und ggf. psychischer Erkrankung arbeiten, sowie Mitarbeiter:innen, die
mit Kindern und Jugendlichen mit geistiger Behinderung/Entwicklungsverzdgerung
arbeiten.

Freitag, 12.04.2024, 10:00 — 15:00 Uhr 90,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln Monika Schuler

0221 983414-18

Claudia Schmidt, Diplom —Heilpadagogin Pha-
nomenologische Therapeutin, 14-jahrige Leitung
des Beratungsinstitutes Kompass — Beratung
von Menschen mit geistiger Behinderung und
Verhaltensproblematiken


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/seed.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/seed.php
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Kindesschutzverfahren gem. §8a SGB VIlI
Beriihrungen in der beruflichen Praxis

Mitarbeiter:innen, die im sozialen Bereich mit Kindern oder Jugendlichen tatig sind,
werden haufig auch mit Situationen, Verhaltensweisen oder Verhéltnissen konfron-
tiert, die eine Belastung oder gar Gefahrdung des Kindes/Jugendlichen vermuten
lassen — aber wie soll man sich dann als Mitarbeiter:in verhalten?

In dieser Veranstaltung wollen wir Ihnen einen Einblick in die gesetzlich vorgeschrie-
benen Regelungen zum Thema Kinderschutz und den Umgang mit diesem Thema
innerhalb der Lebenshilfe Kéln geben.

Dazu gehen wir kurz auf den ,unbestimmten Rechtsbegriff* Kindeswohl und die
wichtigsten gesetzlichen Regelungen ein. Die Herangehensweise, wie man zu
einer durch die Gesetzgebung geforderten Bewertung einer mdglichen Gefahrdung
innerhalb der Lebenshilfe KdIn kommt, und welche weiteren Verpflichtungen und
Handlungsweisen sich daraus ableiten, stellen wir [hnen genauer vor.

Ziel der Veranstaltung ist, Mitarbeiter:innen eine erste Annaherung an das komplexe
Themenfeld zu ermdglichen und ihnen flir ihre Arbeit Sicherheit darlber zu geben,
wie sie sich im Falle einer moglichen Gefahrdung verhalten.

Diese Veranstaltung ist speziell fiir Mitarbeiter:innen der Lebenshilfe KéIn!

Mittwoch, 17.04.2024, 16:30 — 19:30 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strafle 140-158, 51063 Kéln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Die Referent:innen sind ,Insoweit erfahrene
Fachkréfte gem. §8a SGB VIII*

Gewaltprivention

19


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Kindesschutz.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Kindesschutz.php

20

®;
d Allgemeine Fortbildungen

_a—

Grundpflege und Mobilisation

Tagliche Pflege gehort in vielen Fallen zur Betreuung von Menschen mit geistiger
und /oder kérperlicher Behinderung.

Die Fortbildung hat das Ziel, Begleiter:innen von Menschen mit Behinderung Hilfe
und Unterstlitzung bei den alltaglichen Herausforderungen und Problemen zu
geben. Es geht darum, riickenschonendes Arbeiten in den Alltag zu integrieren.
Der individuelle Einsatz von Hilfsmitteln erleichtert Ihnen und den Menschen, die
darauf angewiesen sind, die Pflege. Auerdem sollen die individuellen Fahigkeiten
der Menschen mit Behinderung effektiv in die Pflege mit einbezogen und gefordert
werden.

Die Themen der Fortbildung sind unter anderem:

* Hilfe fiir Menschen mit Behinderung nach dem Toilettengang
+ Das Wechseln von Schutzhosen

+Versorgung von lleostoma (Basisplatte + Beutel wechseln)

+ Speziellen Hebe-, Trage- und Umlagerungstechniken

¢+ Grundlagenkenntnisse zur Bewegung

Die Teilnehmer:innen werden mit ihren Erfahrungen aktiv in die Fortbildung mit ein-
bezogen.

Diese Veranstaltung richtet sich sowohl an Mitarbeiter:innen der Lebenshilfe
KélIn als auch an Angehdrige von Menschen mit Behinderung.

Mittwoch, 24.04.2024, 18:00 — 20:00 Uhr 30,-€ (fiir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéaftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln Monika Schuler

0221 983414-18

Andrea Sandmann, Fachkrankenschwester fiir
Intensiv- und Anésthesiepflege, Praxisanleiterin


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Grundwissen-Pflege.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Grundwissen-Pflege.php
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»ich bin im Stress!“ - Stressbewaltigung mit dem Schwerpunkt
korperliche Entspannungsverfahren

Ziel dieser Fortbildung ist es, Stress zu verstehen und besser zu bewaltigen. An-
spannung, Zeitlimits, Druck und Stress sind allgegenwértig. Nicht immer finden wir
geeignete Strategien, damit adaquat umzugehen. Nur selten lasst sich eine duBere
Stresssituation &ndern.

Wie bringe ich also dennoch mehr Balance, Ausgleich, Entspannung und einen
geslinderen Umgang mit Belastungen in meinen Alltag? Was kann ich konkret tun?
Was passiert eigentlich im Korper, wenn Stress entsteht? Was passiert, wenn Stress
bleibt und nicht geldst wird und welche Rolle spielt dabei der Kopf?

Gedankenkarusssels, Sorgen, Zweifel und Angste? Inwieweit schiiren sie den
Stress und wie kdnnen wir sie beruhigen und abschalten? Wie sieht meine innere
Haltung aus?

Es werden Techniken aus dem Yoga und Entspannungsverfahren vermittelt, die
auch selbstandig gut weiter angewandt werden kénnen.

Bitte tragen Sie zur Teilnahme lockere bequeme Kleidung. Wenn méglich
bringen sie bitte eine Yogamatte und eine Decke mit.

Donnerstag, 25.04.2024, 16.30 — 20.00 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strafle 140-158, 51063 Kdln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Andrea Wahl, Dipl.-Psychologin, Psychothera-
peutin, Yogalehrerin und -therapeutin

Mitarbeiter:innenfﬁrsorge
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»ZU jung, zu schwach, zu alt fiir UK?“ Angebote fiir Alle!

Kommunikation ist ein menschliches Grundbediirfnis aller Menschen. Tatsé&chlich
fehlt es Menschen mit schwereren Behinderungen oft an Zugang zu Kommuni-
kation: Nicht nur wegen der fehlenden Lautsprache, sondern oftmals auch, weil
grundlegende kommunikative Fertigkeiten (noch) nicht entwickelt sind. Ein alter-
natives Angebot der Untersttitzten Kommunikation (UK) mit Gebérden, Symbolen
oder Talkern ist dann in den meisten Fallen kein sinnvolles Angebot fiir diesen
Personenkreis. Im Rahmen der Veranstaltung wird aufgezeigt, wie sich Kommunika-
tion bei uns Menschen entwickelt und welche sinnvollen Angebote wir fir Menschen
machen kdnnen, die noch nicht iiber die notwendigen kommunikativen Fertigkeiten
verfligen.

Inhalte sind u. a.

¢ ICH-Bucher und Kommunikationstagebiicher

* Routinen und Strukturen schaffen

+  Bezugsobjekte

+ dialogorientierte Ansétze am Beispiel Intensive Interaction
«  PECS zur Anbahnung kommunikativer Basisfertigkeiten

Freitag, 03.05.2024, 14:00 — 20:00 Uhr 90.- € (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strafle 140-158, 51063 Kéln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Holger Milling, Heilerziehungspfleger, tatig in der
,BeKoVe* Beratungsstelle Kommunikation und
Verhalten bei der Lebenshilfe Kdln


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/uk-fuer-alle.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/uk-fuer-alle.php
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Einfilhrung in das Thema Autismus-Spektrum

In unserer Arbeit begleiten wir viele Menschen mit einer Diagnose aus dem soge-
nannten Autismus Spektrum. Das Spekirum an Fahigkeiten und Verhaltensweisen
ist sehr vielfaltig. Wir erleben ,Unterschiede” im Bereich der sozialen Interaktion,
Kommunikation und der Ausgestaltung von Interessen. Dies hangt vor allem mit
einer veranderten Wahrnehmungs- und Informationsverarbeitung zusammen.

Es entstehen haufig Unsicherheiten, Missverstdndnisse und schwierige Situationen,
die sich belastend auf alle Beteiligten auswirken.

In dieser Einfiihrungsveranstaltung beschaftigen wir uns mit verschiedenen Er-
kldrungsansatzen von Autismus. Es werden grundlegende Fragen zum Verstandnis
von autistischen Verhaltensweisen geklart und praktische Ideen gesammelt, wie wir
in unserer jeweiligen Rolle individuelle Kompensationsstrategien weiter unterstitzen
und durch die Gestaltung einer ,autismusfreundlichen Umwelt" zusatzliche Stress-
faktoren reduzieren kdnnen.

Mitarbeiter:innen der Abteilung Schule & Kita finden im ,,Internen Fortbil-
dungsprogramm® ebenfalls eine Fortbildung zu diesem Thema.

Mittwoch, 15.05.2024, 13:00 - 19:00 Uhr 90.- € (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kdln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strafle 140-158, 51063 Kéln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Vanessa Alles-Sudhaus, Dipl. Heilp&dagogin,
systemische Coachin, padagogische Beratung
Abteilung Schul-und Kitabegleitung
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Modelling: So werden wir zu guten UK-Vorbildern

Wenn Kinder sprechen lernen, haben sie Vorbilder. Kompetente Kommunikations-
partner:innen, die ihnen vorleben, wie man mit Lautsprache kommuniziert. Auch UK-
Nutzer:innen brauchen Vorbilder, damit sie ihre alternative Sprache erlernen und
zur Kommunikation einsetzen kénnen. Denn sie miissen nicht nur wissen, wie und
wozu man kommuniziert, sondern wie man das, was man sagen mochte, mit ihrer
,UK-Sprache” (Talker, Symbole, Kommunikationsbiicher usw.) ausdriicken kann.

Modelling bedeutet, dass wir als Umfeld auch mit UK kommunizieren, um den UK-
Nutzer:innen ein sprachliches Vorbild zu geben. Die UK-Nutzer:innen missen daftr
keine Voraussetzungen erfiillen: Weder missen sie bereits die Symbole/ Begriffe
verstanden haben, noch miissen sie dem/ der Kommunikationspartner:in aufmerk-
sam folgen kdnnen.

Modelling ist wohl eine der wenigen Ideen in der UK, die allgemein fir einen Grof-
teil der Nutzer:innen zu empfehlen ist, weil sie konkrete Anregungen gibt, wie wir UK
gemeinsam mit dem/ der Nutzer:in einsetzen kénnen.

Im Rahmen der Fortbildung wird dargestellt, welche Bedeutung Modelling hat.
Die konkrete Umsetzung werden wir an Praxisbeispielen Gben.

Freitag, 17.05.2024, 14:00 — 20:00 Uhr 90.-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Kdln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Stefanie Adolph, Fachpéadagogin fir Unterstiitzte
Kommunikation und Heilerziehungspflegerin


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Modelling.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/Modelling.php
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Unterstitzte Kommunikation - Eine Einfiihrung

Im Rahmen dieser Veranstaltung wird das breite Thema der Unterstiitzten Kommu-
nikation (UK) beleuchtet. In unserer Arbeit treffen wir haufig auf Menschen mit
Behinderung, die sich nicht oder nicht ausreichend kommunikativ und funktional
Uber Lautsprache mitteilen konnen und deshalb auf alternative Kommunikationsfor-
men der UK angewiesen sind.

Bei dieser Veranstaltung werden unterschiedliche Kommunikationsmodelle und
deren Anwendung vorgestellt. Auf Beispiele aus dem taglichen Kontakt kann einge-
gangen werden. Mitarbeiter:innen aus verschiedenen padagogischen Arbeitsfeldern
kénnen von dieser Fortbildung sehr profitieren, wenn sie alternative Kommunika-
tionsformen kennenlernen mochten.

Donnerstag, 23.05.2024, 16:00 — 19:00 Uhr 40,- € (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strale 140-158, 51063 Kdln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Stefanie Adolph, Fachpéadagogin fir Unterstiitzte
Kommunikation und Heilerziehungspflegerin
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Umgang mit Pubertat und Sexualitat in der Arbeit
mit Menschen mit Behinderung

Der Umgang mit den Themen Pubertat und Sexualitat ist fir Mitarbeiter:innen, die
mit Menschen mit Behinderung arbeiten, nicht selten eine padagogische Heraus-
forderung.

Die zentralen Themen der Pubertat wie kérperliche Veranderungen, Stimmungs-
schwankungen oder auch die Ablésung vom Elternhaus werfen viele Fragen auf und
es ist wichtig, dass sich die jungen Menschen damit nicht alleingelassen fiihlen und
einen Ansprechpartner haben.

Leider ist das Thema generell oftmals noch tabuisiert und auch unterschiedliche
Wert- und Normvorstellungen der Mitarbeiter:innen (z.B. Konflikt zwischen Selbst-
bestimmung und Fiirsorgegedanke) kdnnen zu Schwierigkeiten fihren.

+ Nur, wie gelingt es, sensibel und respektvoll iiber Sexualitat zu sprechen und
unverkrampft ins Gesprach zu kommen?

+ Wie vermittelt man am besten die Themen sexueller Aufklarung oder Fragen
rund um korperliche Veranderungen oder auch Verhiitungsmanahmen?

+ Wie kénnen sexualpadagogische Angebote fiir Menschen mit Behinderung im
Betreuungsalltag auf-oder eingebaut werden?

Diesen und anderen Fragen soll in dieser Fortbildung nachgegangen werden.

Dienstag, 11.06.2024, 16:00 — 20:00 Uhr 40,-€ (fur Mitarbeiter:innen kostenfrei)
PRO FAMILIA www.lebenshilfekoeln.de
Hohenstaufenring 57a, 50674 Kéln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@Iebenshilfekoeln.de

Martin Gnielka, Dipl.-Padagoge, Sexualpad-
agoge, systemischer Berater;

Laura Kénig, Sonderpadagogin, Sexual-
padagogin


https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/PubertaetundSexualitaet-2.php
https://www.lebenshilfekoeln.de/de/veranstaltungen/termine/PubertaetundSexualitaet-2.php
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Lass mich sehen und verstehen - Visualisierungs- und
Strukturierungshilfen nach dem TEACCH-Ansatz

Im Alltag sind Strukturen und Ubersichtliche Informationen fur uns unerlésslich.
Wir orientieren uns immer wieder an visuellen Hilfen, wie Kalender, Hinweisschil-
dern etc. Wir konnen diese Welt aufgrund umfassender Fahigkeiten entschlusseln.
Mit einer anderen Wahrnehmung und Interpretationsmustern sind Ablaufe und das
Verhalten anderer Menschen teils schwer zu verstehen.

Menschen aus dem Autismus-Spektrum haben haufig mit diesen Schwierigkeiten
zu kdmpfen. Visuelle Strukturierungs- und Verstehenshilfen nach dem TEACCH-
Ansatz kénnen hier eine Erleichterung bringen. Diese sind jedoch so individuell wie
die unterschiedlichen Ausprégungen des Autismus bei einer Person.

Grundlegende Kenntnisse des TEACCH-Ansatzes und Ideen der strukturierten
Beobachtung sollen in dieser Fortbildung dargestellt und mit Handlungsansatzen
verkn(pft werden.

Anhand von praktischen Beispielen werden die Grundlagen der Arbeit nach dem
TEACCH-Ansatz und die alltagliche Anwendung dargestellt.

Freitag, 14.06.2024, 14:00 — 20:00 Uhr 90,-€ (fir Mitarbeiter:innen kostenfrei)
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kaln, www.lebenshilfekoeln.de
Berliner Strafle 140-158, 51063 Kdln Monika Schuler

0221 983414-18
fortbildung@lebenshilfekoeln.de

Holger Miilling, Heilerziehungspfleger, tatig in der
,BeKoVe* Beratungsstelle Kommunikation und
Verhalten bei der Lebenshilfe Koln
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Anmeldung

* Online tber www.lebenshilfekoeln.de
« Per Mail an fortbildung@lebenshilfekoeln.de

* Per Post an: Lebenshilfe Koln e. V.
Berliner Strafle 140-158
51063 Koln

Zu allen Fortbildungen ist eine verbindliche schriftliche Anmeldung erforderlich.
Die Zusagen fir die Teilnahme vergeben wir nach der Reihenfolge des Eingangs
der Anmeldungen. Wir empfehlen lhnen, sich friihzeitig anzumelden. Ist der Kurs
voll, tragen wir Sie in eine Warteliste ein. Sollte ein Platz frei werden, erhalten Sie
umgehend eine Benachrichtigung.

Die Fortbildungen finden statt, wenn genligend Anmeldungen eingehen. Wir weisen
darauf hin, dass die Zusage fiir eine Fortbildung nur fir Ihre Person gilt. Sie kann
nicht auf andere Personen ibertragen werden.

Sie erhalten alle notwendigen Informationen (iber die Fortbildung bis spatestens
eine Woche vor der Veranstaltung.

Fortbildungskosten

Die Teilnahmegebhr (iberweisen Sie auf das Konto der Lebenshilfe Koln e. V.
Sparkasse K6lnBonn

BIC COLSDE33XXX
IBAN DE 93 3705 0198 0005 5520 88

Steuer-Nr. 218/5761/0607 Finanzamt Koln-Ost

Fiir Mitarbeiter:innen der Lebenshilfe Koln sind zwei Fortbildungsangebote
pro Halbjahr kostenlos.

Wenn Sie sich zu einer Fortbildung angemeldet haben, aber nicht am Kurs teil-
nehmen kénnen, schicken Sie uns lhre Abmeldung per Mail oder per Post. Im Fall
einer kurzfristigen Abomeldung missen Sie eine Ausfallgeblhr an die Lebenshilfe
KéIn zahlen.

Wenn Sie bis eine Woche nach der Fortbildung ein arztliches Attest einreichen,
mussen Sie die Gebiihr nicht bezahlen.



(€®) Lebenshilfe Ksin

Allgemeine Geschiftsbedingungen

Ansonsten gilt:

Abmeldung spater als 7 Tage vor Seminarbeginn:
50 % der Kursgebiihr

Abmeldung am Tag der Fortbildung bzw. Nichterscheinen ohne Abmeldung:
100 % der Kursgebuhr

Wenn Sie Unterstlitzung bendtigen, ist die Teilnahme fir die Begleitperson
kostenfrei.

Mit der Anmeldung zu einer Fortbildung erklart sich der/die Teilnehmer:in damit
einverstanden, dass seinefihre personenbezogenen Daten von der Lebenshilfe Kdln
e. V. gespeichert und zur Durchfiihrung der Fortbildung verarbeitet werden.

Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Der/die Teilnehmer:in erklart sich damit einverstanden, dass sein/ihr Name in einer
Teilnehmerliste aufgeflihrt wird.

Die vollstandigen Geschaftsbedingungen, die Widerrufsbelehrung
sowie die Datenschutzerklarung der Lebenshilfe KéIn e. V. finden Sie auf
www.lebenshilfekoeln.de.

Ilhre Ansprechpartner:innen

Organisation und Anmeldung

Monika Schuler
fortbildung@lebenshilfekoeln.de
Tel. 0221 /983414-18

Fachliche Beratung

Annette Lantiat

Annette lantiat@lebenshilfekoeln.de
Tel. 0221 /983414-40

Bastian Louis
Bastian.louis@lebenshilfekoeln.de
Tel. 0221/ 983414-58
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Abteilungsintern

Fortbildungen

e —

‘ ® I Web-Seminar
MR | mitZoom

Zum Ablauf von Web-Seminaren:

Eine Woche vor der Veranstaltung erhalten Sie per
Email den Link mit den Login Daten.

Fir die Teilnahme an dem Webseminar bendtigen Sie
einen PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, sowie
eine stabile Internetverbindung.
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Abteilungsinterne Fortbildungen

Bildung, die passt

Jede Abteilung der Lebenshilfe Kdln bietet ihren Mitarbeiter:innen eigene Mdg-
lichkeiten zum Austausch, zur Reflexion und zur Weiterbildung. Diese Angebote
orientieren sich am Aufgabenfeld der entsprechenden Abteilung und an den
Bedurfnissen der Mitarbeiter:innen.

Zu den Angeboten gehdren Supervisionen, Team- und Austauschtreffen. Fir neue
Mitarbeiter:innen gibt es ein- oder mehrtatige Einfihrungsveranstaltungen.

In diesem Programm sind die Fortbildungen aufgefiihrt, zu denen sich alle Mitarbei-
ter:innen einer Abteilung und gegebenenfalls Interessierte anmelden kdnnen.
Termine fiir Supervisionen, Austauschtreffen und Einflihrungsveranstaltungen
werden abteilungsintern kommuniziert.

Anmeldung

Die Informationen, wer sich anmelden kann und auf welchem Weg, finden Sie im
Infokasten unter der jeweiligen Fortbildung.
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Ambulante Unterstiitzung fiir Familien

Austauschtreffen AifKo (Assistenz im familiaren Kontext)
An diesen Austauschtreffen nehmen alle Mitarbeiter:innen der Abteilung AifKo teil.

Es wird von zwei Koordinator:innen des AifKo Teams durchgefiihrt.
Hier wird Ihnen die Méglichkeit der Reflektion und des Austausches geboten.
Es finden Fallbesprechungen in Form von einer kollegialen Beratung statt.

Die Themenschwerpunkte sind dabei variabel und kénnen sein:
*Nahe und Distanz

+Umgang mit herausforderndem Verhalten

+ Altersspezifische Fragen

¢ Herausforderungen im familiaren Kontext

Sie konnen im Vorfeld auch eigene Themen angeben, die wir dann entsprechend
vorbereiten kdnnen. Ebenso werden Ihre Praxisbeispiele das Treffen bereichern.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen der Abteilung Aifko Koordinator:innen der Abteilung AifKo
Anmeldung
Montag, 18.03.2024, 17:00 — 19:00Uhr Koordinator:innen der Abteilung AifKo

Nebenstelle der Lebenshilfe Koln,
Grliner Weg 30, 50825 Kéln
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Ambulante Unterstiitzung fiir Familien

Austauschtreffen FED (Familienentlastender Dienst)

Zu diesem Austauschtreffen sind alle FED Mitarbeiter:innen herzlich eingeladen.
Es wird von zwei bis drei Koordinator:innen des FED Teams durchgeflihrt.

Hier wird Ihnen die Méglichkeit der Reflektion, der Riickmeldung und des
Austausches auBerhalb der Familie, in der Sie im Einsatz sind, geboten.

Sie lernen andere FED Mitarbeiter:innen und Koordinator:innen kennen und kénnen
sich mit ihnen dber ,typische” Situationen im FED austauschen und Anregungen
dazu holen.

Die Themenschwerpunkte sind dabei variabel und kdnnen sein:
+ Eigene Rolle im FED

* Nahe und Distanz

¢ Ideen zur Freizeitgestaltung im K6Iner Raum

+ Altersspezifische Fragen

¢ Planung von gemeinsamen Unternehmungen

Sie kdnnen im Vorfeld auch eigene Themen angeben, die wir dann entsprechend
vorbereiten kdnnen. Ebenso werden Ihre Praxisbeispiele das Treffen bereichern.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen des FED Koordinator:innen aus dem FED
Anmeldung

Donnerstag, 13.06.2024, 16:00 — 19:00 Uhr Bastian Louis

bastian.louis@lebenshilfekoeln.de

Geschéftsstelle der Lebenshilfe Koln,
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln
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Schule und Kita

Grundlagenseminar zur Einarbeitung in vier Modulen

Modul 1: Einfiihrung - verpflichtendes Seminar fiir alle neuen
Mitarbeiter:innen in der Abteilung Schule und Kita

Das Seminar besteht aus zwei Bausteinen.
Baustein 1 ist ein Padlet (digitale Pinnwand) mit grundlegenden Informationen:

Inhalt des Seminars:

¢ Das Leitbild der Lebenshilfe / Abteilung Schule und Kita
+ rechtlicher Rahmen von Kita-und Schulbegleitung / OGS
+ Organisatorisches

Einen Link zum Padlet erhalten die Teilnehmer:innen ca. zwei Wochen vor dem
Kurs. Mit diesem Padlet erarbeiten sie sich einen Teil des Inputs vor dem Kurs
selbstandig.

Baustein 2 ist der Prasenztermin.
Inhalt des Seminars:
* Kennenlernen von Kolleg:innen

¢ Orientierungsrahmen zu Rolle und Aufgaben als Schulbegleiter:in /
Kitabegleiter:in / OGTS- Mitarbeiter:in

Haltung in der padagogischen Arbeit
+Austausch anhand von Fallbeispielen

Verpflichtend fiir Mitarbeiter:innen der Abteilung Anna Trawinski, Fachberatung&Fortbildung Ab-
Schule und Kita teilung Schule und Kita, Erziehungswissenschaft-
lerin und Kolleg:innen aus der Koordination/
Teamleitung
Ab Januar 2024 regelmaRige Termine wahrend
des Schuljahres.
Terminabsprache und Anmeldung in Riickspra-
che mit der Koordination/(Team-) Leitung

Lebenshilfe Koln e.V.,
Grliner Weg 30, 50825 Kéln
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Schule und Kita

Grundlagenseminar zur Einarbeitung in vier Modulen

Modul 2 - Selbststudium - verpflichtend

In Kita und Schule begleiten wir Kinder und Jugendliche mit ganz unterschiedlichen
Fahigkeiten und Unterstlitzungsbedarfen. Um fiir die Begleitungen passende und
wirksame Ideen zu entwickeln kann ein Verstandnis von kindlicher Entwicklung im
Allgemeinen hilfreich sein.

Inhalt dieses Bausteins ist ein grundlegender Uberblick iiber die kindliche Ent-
wicklung im Bereich Kommunikation, Kognition, Emotion und Motorik. Entwicklung
verlauft nicht linear, manchmal werden Meilensteine spater oder gar nicht erreicht.
Das hat Auswirkungen auf die Méglichkeiten zu kommunizieren, zu lernen und
Verhalten zu regulieren. In diesem Zusammenhang werden kurze Einblicke in die
Themenfelder Unterstiitze Kommunikation, Modelling, TEACCH und herausfordern-
de Verhaltensweisen gegeben. Kurze Videos geben erganzend einen Uberblick
Uber verschiedene Behinderungsbilder.

Die Videos zu diesen Themen sind auf einem Padlet (digitale Pinnwand) zu-
sammengestellt. Der Arbeitsaufwand fiir Videos und Arbeitsauftrage umfasst
ca. 5 Stunden und soll innerhalb der ersten drei Monate nach Anstellung
erarbeitet werden.

Verpflichtend fiir Mitarbeiter:innen der Abteilung Erstellt von Vanessa Alles-Sudhaus, padagogi-

Schule und Kita sche Beratung Abteilung Schule und Kita, Dipl.
Heilpadagogin, systemische Coachin; Holger

Miilling, Heilerziehungspfleger, tétig in der

Selbstorganisiert ab Januar 2024 ,BeKoVe* Beratungsstelle Kommunikation und
Verhalten der Lebenshilfe Kén

@home

Den Link zum Padlet erhalten die Mitarbeiter:in-
nen nach Teilnahme an Modul 1
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Schule und Kita

Grundlagenseminar zur Einarbeitung in vier Modulen

Modul 3 - Fallarbeit

In diesem Seminar werden die Grundlagen aus Baustein 2 sowie Aspekte der
sozial-emotionalen Entwicklung anhand von gemeinsamer Fallarbeit vertieft und der
Praxisbezug hergestellt.

So kénnen Ideen fiir die Entwicklungsthemen und Herausforderungen der von euch
begleiteten Kinder / Jugendlichen, den damit verbundenen Begleitungskompeten-
zen und methodischen Ansatzpunkten gesammelt werden.

Was weil ich bereits Gber Fahigkeiten und Entwicklungsstufen des Kindes /
Jugendlichen? Welche Informationen waren noch hilfreich, um Verhaltensweisen
in ihrer Funktion besser verstehen und dementsprechend passende Interventionen
anzubieten? Was ist dabei meine Aufgabe als Schul- oder Kitabegleitung und was
nicht?

Gerne kdénnen eigene Beispiele mit eingebracht werden.

alle interessierten Mitarbeiter:innen der Abteilung ~ Vanessa Alles-Sudhaus, padagogische Beratung

Schule und Kita Abteilung Schule und Kita, Dipl. Heilpaddagogin,
systemische Coachin; Holger Miilling, Heiler-

ziehungspfleger, tétig in der ,BeKoVe" Bera-

Freitag, 12.04.2024, 14:00 — 19:00Uhr tungsstelle Kommunikation und Verhalten der
Lebenshilfe Kdln

Ort

Lebenshilfe Kol e.\,

Griiner Weg 30, 50825 Kol fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de
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Schule und Kita

Grundlagenseminar zur Einarbeitung in vier Modulen

Modul 4 - Reflexion - verpflichtend

Modul 4 bildet den Abschluss unseres Onboardingprozesses und bietet die Mog-
lichkeit, die Monate der Einarbeitung im Hinblick auf verschiedene Aspekte und
Kompetenzbereiche zu reflektieren. Wie bin ich angekommen in meiner Rolle als
Schul- oder Kitabegleitung / OGS MA? Was war hilfreich? Welche Erfahrungen und
Erlebnisse méchte ich mit Kolleg:innen teilen? Welche (neuen) Fragen ergeben
sich? Wie ist der Ausblick auf die ndchsten Monate?

Alle interessierten Mitarbeiter:innen der Abteilung ~ Vanessa Alles-Sudhaus, Fachberatung&Fortbil-

Schule und Kita dung Abteilung Schule und Kita, Dipl. Heilpad-
agogin, systemische Coachin; Anna Trawinski,

Fachberatung&Fortbildung Abteilung Schule und

Ab Februar 2024 regelmaBige Termine wahrend  Kita, Erziehungswissenschaftlerin

des Schuljahres.

Terminabsprache und Anmeldung in Riicksprache

Lebenshilfe Kéln e.V., mit der Koordination / (Team) Leitung oder Uber

Griiner Weg 30, 50825 Koln fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de
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Schule und Kita

Fortbildungen fiir paddagogisch tatige Mitarbeiter:innen
im Offenen Ganztag (OGS)

Wahrend des Schuljahres bieten wir verschiedene Seminare und Fortbildungen an,
die eure Arbeit im Bereich der OGS erleichtern.

Wir gehen auf verschieden Schwerpunkte und Herausforderungen im Schulalltag
ein.

Diese konnen z.B. sein:

¢ Entwicklungsthemen-/phasen wahrend der Grundschulzeit
+ Padagogische Handlungsplanung

+ Die Gruppe und ich

+ Entwicklungsbegleitung im Spiel

+  Elternarbeit

+ Elterngesprache filhren und planen

+Umgang mit Konfliktsituationen

+ Erlebnispadagogische Spiele

+  Situationsorientierter Ansatz

*  Arbeiten im Multiprofessionellen Team

+  Beobachten und Handeln — Themenfeld Kindeswohl

+  Mit Kindern kommunizieren

Néhere Informationen erhaltet ihr von euren OGS-Leitungen.

Zielgruppe

Padagogische Mitarbeiter:innen der OGS Unterschiedliche Referent:innen je nach Themen-
schwerpunkt

nach Absprache Anmeldung
fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de

nach Absprache
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Schule und Kita

Berichte schreiben

Im Rahmen der Schul- und Kitabegleitung miissen Mitarbeiter:innen regelméafig Be-
richte erstellen. Die Lebenshilfe Kdln e.V. hat eine eigene formalisierte Vorlage, die
der Orientierung dient. Dennoch kann es fir die Mitarbeiter:innen immer wieder eine
Herausforderung darstellen, einen Bericht zu schreiben. Das Ziel der Fortbildung

ist es, Informationen, Techniken und Ideen zu vermitteln, um das Schreiben von
Berichten zu erleichtern.

Themen sind u.a.: Beobachtungsdokumentation, Sprachmuster, Unterscheidungs-
kriterien von Beschreibung und Interpretation, Hintergriinde des Berichtrasters.

Die Teilnehmer:innen haben die Méglichkeit, einen von ihnen erstellten anonymisier-
ten Bericht mitzubringen, um anhand dessen Fragen und mégliche Schwierigkeiten
zu klaren.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen der Abteilung Schule und Kita Nicole Brogi, Heilpadagogin, Koordinatorin
Abteilung Schule und Kita

Hilde Scheideler, Erzieherin Heil- und Heimpéda-
Montag, 29.01.2024, 17:00 — 20:00 Uhr gogik, Koordinatorin Abteilung Schule und Kita
Anmeldung

Lebenshilfe Kéln e.V., fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de

Grliner Weg 30, 50825 Kéln
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Schule und Kita

Einflihrung in das Themenfeld Autismus

In unserer Arbeit begleiten wir viele Menschen mit einer Diagnose aus dem soge-
nannten Autismus Spektrum. Das Spektrum an Fahigkeiten und Verhaltensweisen
ist sehr vielfaltig. Wir erleben ,Unterschiede im Bereich der sozialen Interaktion,
Kommunikation und der Ausgestaltung von Interessen. Dies hangt vor allem mit
einer veranderten Wahrnehmungs- und Informationsverarbeitung zusammen.

Es entstehen haufig Unsicherheiten, Missverstandnisse und schwierige Situationen,
die sich belastend auf alle Beteiligten auswirken.

In dieser Einfiihrungsveranstaltung beschaftigen wir uns mit verschiedenen Er-
kldrungsansatzen von Autismus. Es werden grundlegende Fragen zum Verstandnis
von autistischen Verhaltensweisen geklart und praktische Ideen gesammelt, wie wir
in unserer jeweiligen Rolle individuelle Kompensationsstrategien weiter unterstitzen
und durch die Gestaltung einer ,autismusfreundlichen Umwelt" zusatzliche Stress-
faktoren reduzieren kénnen.

Mitarbeiter:innen aus der Abteilung Schule und Vanessa Alles-Sudhaus, padagogische Beratung

Kita Abteilung Schule und Kita, Dipl. Heilpadagogin,
systemische Coachin

Dienstag, 05.03.2024, 10:00 - 16:00 Uhr
fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de

Lebenshilfe Kdln e.V.,
Grliner Weg 30, 50825 Kéln
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Schule und Kita

Lass mich sehen und verstehen - Visualisierungs- und
Strukturierungsideen nach dem TEACCH Ansatz im Kontext
Kita und Férderschule GE

Im Alltag sind Strukturen und tbersichtliche Informationen fiir uns unerlasslich.

Wir orientieren uns immer wieder an visuellen Hilfen, wie Kalender, Hinweisschil-
dern, Anleitungen etc. Wir konnen diese Welt aufgrund umfassender Fahigkeiten
entschliisseln. Mit einer anderen Wahrnehmung und Interpretationsmustern sind
Ablaufe und das Verhalten anderer Menschen teils schwer zu verstehen. Menschen
aus dem Autismus-Spektrum haben haufig mit diesen Schwierigkeiten zu kdmpfen.
Visuelle Strukturierungs- und Verstehenshilfen nach dem TEACCH- Ansatz konnen
hier eine Erleichterung bringen. Diese sind jedoch so individuell wie die unterschied-
lichen Auspragungen des Autismus bei einer Person.

Aufbauend auf dem Einfliihrungsseminar zum Themenfeld Autismus werden in
dieser Fortbildung grundlegende Kenntnisse des TEACCH-Ansatzes und Ideen fiir
die alltagliche Anwendung dargestellt.

In diesem Seminar geht es explizit um die Begleitung in der Kindertagesstatte
bzw. an der Forderschule Geistige Entwicklung

Mitarbeiter:innen aus der Kitabegleitung und dem  Vanessa Alles-Sudhaus, Fachberatung&Fortbil-

Bereich Forderschule GE dung Abteilung Schule und Kita, Dipl. Heilpada-
gogin, systemische Coachin

Dienstag, 30.04.2024, 09:00 - 15:00Uhr
fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de

Lebenshilfe Kdln e.V.,
Grliner Weg 30, 50825 Kéln
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Schule und Kita

Herausforderung Regelschule - Visualisierungs- und Strukturie-
rungsideen nach dem TEACCH Ansatz im Kontext Grundschule
und weiterfiihrende Schule

Im Alltag sind Strukturen und (ibersichtliche Informationen fiir uns unerlasslich.

Wir orientieren uns immer wieder an visuellen Hilfen, wie Kalender, Hinweisschil-
dern, Anleitungen etc. Wir kénnen diese Welt aufgrund umfassender Fahigkeiten
entschlisseln. Mit einer anderen Wahrnehmung und Interpretationsmustern sind
Ablaufe und das Verhalten anderer Menschen teils schwer zu verstehen. Menschen
aus dem Autismus-Spekirum haben haufig mit diesen Schwierigkeiten zu kampfen.
Visuelle Strukturierungs- und Verstehenshilfen nach dem TEACCH-Ansatz konnen
hier eine Erleichterung bringen. Diese sind jedoch so individuell wie die unterschied-
lichen Auspragungen des Autismus bei einer Person.

Insbesondere bei intellektuell starkeren Schiler:innen mit ASS an Regelschulen
wird der individuelle Unterstitzungsbedarf haufig nicht erkannt oder nicht ernst
genommen.

Aufbauend auf dem Einflihrungsseminar zum Themenfeld Autismus werden in
dieser Fortbildung grundlegende Kenntnisse des TEACCH-Ansatzes und Ideen fir
die alltagliche Anwendung dargestellt.

In diesem Seminar geht es explizit um die Begleitung in der Grundschule und
weiterfiihrenden Regelschule.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen der Abteilung Schule und Kita Vanessa Alles-Sudhaus, Fachberatung & Fort-
aus dem Bereich Regelschule bildung Abteilung Schule und Kita,
Dipl. Heilpédagogin, systemische Coachin
Donnerstag, 23.05.2024, 13:00 — 19:00Uhr Anmeldung
fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de
Ort|

Lebenshilfe Koln e.V.,
Grliner Weg 30, 50825 Kdln
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Schule und Kita

Der Foérderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
im inklusiven Setting

Der Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung ist quantitativ einer der
am starksten reprasentierten Férderschwerpunkte an inklusiven Schulen in NRW.
Dabei stellen Schiiler:innen mit eben diesem Férderschwerpunkt nicht nur die Lehr-
krafte, sondern das gesamte padagogische Personal oft vor eine grofle Heraus-
forderung. Eine Schwierigkeit besteht bereits darin, dass der Férderschwerpunkt
eine Vielzahl an méglichen Stérungsbildern und damit auch Unterstiitzungsbedarfen
unter dem Oberbegriff der Gefiihls- und Verhaltensstérung subsumiert. Unabhangig
von den vorhandenen Diagnosen und Auffélligkeiten haben diese Schiiler:innen
jedoch eines gemeinsam: Sie sind einem betrachtlichen Risiko schulischer Des-
integration ausgesetzt.

Die Teilnehmer:innen erhalten in dieser Fortbildung eine Einfiihrung hinsichtlich der
fachwissenschaftiichen Grundlagen sowie einen Uberblick iiber Handlungsméglich-
keiten und Gelingensbedingungen in der Arbeit mit Schiiler:innen dieses Forder-
schwerpunktes.

In dieser Fortbildung geht es explizit um die Begleitung in der Grund- und
weiterfiihrenden Regelschule

Zielgruppe

Mitarbeiter:innen der Abteilung Schule und Kita Anna Trawinski, Fachberatung & Fortbildung
mit Einsatzort Grundschule oder weiterfiihrende Abteilung Schule und Kita, Erziehungswissen-

Schule schaftlerin
Anmeldung
Freitag, 24.05.2024, von 09:00 — 15:00 Uhr fortbildung-gw@lebenshilfekoeln.de

Lebenshilfe Koln e.V.,
Griiner Weg 30, 50825 Kéln
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Gefahr durch Kommunikationsmedien? — Entwicklung von
Medienkompetenzen fiir Mitarbeiter:innen im Wohnen

Gewalt hat viele Gesichter! Doch was ist, wenn die Gefahr nicht sichtbar ist? Seit
Kommunikationsmedien einen immer grolReren Stellenwert in unserem Leben ha-
ben, werden wir mit einer neuen Form der Gewalt konfrontiert. Im Umfeld Wohnen
nutzen viele Bewohner:innen Kommunikationsmedien auf unterschiedlichste Weise.
Dabei konnen die individuellen Gefahren und Auswirkungen vom padagogischen
Personal nur bedingt erkannt werden. Die Fortbildung dient der Sensibilisierung
bezlglich der Kommunikationsmedien. Gemeinsam werden padagogische Metho-
den erarbeitet.

Dabei liegt der Fokus auf folgenden Inhalten:

 Verschiedene Formen von Gewalt und deren Folgen, im speziellen
Cybermobbing

« Kommunikationsmedien
» Pravention und Intervention

Ihre personlichen Erfahrungen und Praxisbeispiele sind in der Fortbildung
erwiinscht. Bei Erfahrung mit Gewalt bitte vorab informieren oder uns direkt an-
sprechen.

Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen Carolin Erken und Nathalie Taverna,
Koordinatorinnen im Bereich Wohnen

Dienstag, 27.02.2024, 09:00 - 15:30Uhr
Kirstin.Franken@Ilebenshilfekoeln.de

Wohnhaus der Lebenshilfe,
Netzestr. 1, 50765 Koln, Pavillon
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Wohnen

Ernahrung: Lebensmittel sind ,,Mittel zum Leben“

Lebensmittel liefern unserem Kérper die Nahrstoffe, die er fiir seine Gesundheit und
Leistungsfahigkeit braucht: Energie und Baustoffe fiir die Zellen sowie eine Vielzahl
von Wirkstoffen, mit deren Hilfe unser Organismus reibungslos funktioniert. Es ist
nicht egal was wir essen. Die richtige Kombination und Menge machen den Unter-
schied.

Wir schauen uns heute an, was es Aktuelles zum Thema Erndhrung zu berichten
gibt.

Ich gebe einen Einblick in Zusammenhange und Grundlagen im beruflichen Kontext.
Die Ziele:
+ Einfluss der Emahrung auf die Gesundheit einschatzen konnen

+ sich klar werden dber die eigenen Maglichkeiten zur Verbesserung der Lebens-
qualitét - nicht nur fiir unsere Bewohner/Kunden/Klienten

+ Definition und Grundlagen der Vollwert-Ermahrung im Uberblick kennen lernen
+offene Fragen beantwortet bekommen

Getranke und Pausen-Snacks werden dafiir sorgen, dass wir ,Mittel zum Leben”
wahrend dieser Fortbildung bekommen.

Zielgruppe
Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen Ellen Bahamonde Wiesner,

Hauswirtschaftsleitung
Dienstag, 05.03.2024, 12:30 — 16:00 Uhr Anmeldung

Kirstin.Franken@lebenshilfekoeln.de
Ort |

Wohnhaus der Lebenshilfe,
Netzestr.1, 50765 Koln, Pavillon
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Schreibworkshop BEI_NRW

Der neue ,Individuelle Hilfeplan® heilt ,BEI_NRW*. Das ,Bedarfsermittiungsinstru-
ment* fir ganz NRW wird direkt auf dem Onlineportal PerSEH des LVR geschrie-
ben. Ist das der einzige Unterschied? Was andert sich und was bleibt gleich?

In diesem zweitagigen Workshop wollen wir in Kleingruppen praktisch am Beispiel
von Bewohner:innen eurer Einrichtung tben einen BEI_NRW zu schreiben. Wir wol-
len lernen Ziele zu formulieren und die Bedarfe in den jeweiligen Lebensbereichen
plausibel darzustellen. Die Orientierung am bio-psycho-sozialen Modell der ICF wird
kennengelernt.

Das Handbuch ,Bedarfe ermitteln- Teilhabe gestalten” des LVR und LWL sollte
vorab gelesen werden.

Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen Pia Collas, Koordination Praxisintegrierte
Ausbildung; Christina Umbreit, Koordination
Wohnprojekt Siilz
Tag 1:
Donnerstag, 21.03.2024, 09.00 — 15:00 Uhr
Tag 2: Pia Collas,
Freitag, 22.03.2024, 09:00 — 15:00 Uhr pia.collas@lebenshilfekoeln.de
Christina Umbreit,
christina.umbreit@lebenshilfekoeln.de

Geschéftsstelle der Lebenshilfe Koln,
Berliner Strale 140-158, 51063 Koln
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Wohnen

Outlook for Runaways

E-Mail-Verwaltung:

¢ Organisieren, Filtern und Suchen von E-Mails

+ Regeln und Benachrichtigungen: Automatisches Organisieren von E-Mails

+ Signatur- und Vorlagenverwaltung: Erstellen und Verwalten von E-Mail-Vorlagen
+ Schnellsuche und erweiterte Filteroptionen

Kalenderfunktionen:

¢ Planung von Meetings und Terminen

¢ Teilen und Delegieren von Kalendern: Terminplanung und Zusammenarbeit
im Team

+ Besprechungsorganisation: Erstellung, Einladung und Verwaltung von
Besprechungen

+ Buchungsoptionen: Buchen von Unternehmensressourcen wie Rdumen,
Fahrzeugen und Geraten

Aufgabenverwaltung:

¢ Verwaltung Ihrer Aufgaben-/To-Do-Listen.

+ Aufgabenkategorien und Priorisierung.

+ Zeitmanagement-Techniken und Best Practices.

* Integration von Aufgaben in den Outlook-Kalender.

Kontakte und Gruppen

+ Verwalten von Kontakten und Verteilen von Informationen
+ Kontaktverwaltung und Aktualisierung.

+ Erstellung und Verwaltung von Verteilerlisten.

+ Integration von Kontakten in E-Mails und Termine.

Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen Atilla Aktas, Stabsstelle Digitalisierung,
EDV und Zentrale Dienste
Dienstag, 16.04.2024, 10:00 - 14:00 Uhr
Kirstin Franken,
Kirstin.Franken@lebenshilfekoeln.de

Wohnhaus der Lebenshilfe,
Netzestr.1, 50765 Koln, Pavillon
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Outlook von Anfang an

E-Mail-Verwaltung:

¢ Organisieren, Filtern und Suchen von E-Mails

+ Regeln und Benachrichtigungen: Automatisches Organisieren von E-Mails

¢ Signatur- und Vorlagenverwaltung: Erstellen und Verwalten von E-Mail-Vorlagen
+ Schnellsuche und erweiterte Filteroptionen

Kalenderfunktionen:

¢ Planung von Meetings und Terminen

¢ Teilen und Delegieren von Kalendern: Terminplanung und Zusammenarbeit
im Team

+ Besprechungsorganisation: Erstellung, Einladung und Verwaltung von
Besprechungen

+ Buchungsoptionen: Buchen von Unternehmensressourcen wie Rdumen,
Fahrzeugen und Geraten

Aufgabenverwaltung:

¢ Verwaltung Ihrer Aufgaben-/To-Do-Listen.

+ Aufgabenkategorien und Priorisierung.

+ Zeitmanagement-Techniken und Best Practices.

* Integration von Aufgaben in den Outlook-Kalender.

Kontakte und Gruppen

+ Verwalten von Kontakten und Verteilen von Informationen
+ Kontaktverwaltung und Aktualisierung.

+ Erstellung und Verwaltung von Verteilerlisten.

+ Integration von Kontakten in E-Mails und Termine.

Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen Atilla Aktas, Stabsstelle Digitalisierung,
EDV und Zentrale Dienste
Donnerstag, 18.04.2024, 10:00 — 14:00 Uhr
Kirstin Franken,
Kirstin.Franken@lebenshilfekoeln.de

Wohnhaus der Lebenshilfe,
Netzestr.1, 50765 Koln, Pavillon
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Wohnen

Dokumentieren for Beginners and Runaways
Grundlagen der Dokumentation:
+ Die Bedeutung von Dokumentation in unserem beruflichen Kontext

Schreib- und Kommunikationstechniken:

+ Klare und prazise Schreibweise

+ Verwendung von aktiver und passiver Sprache
« Wertneutralitat

+ 1.Person/3.Person

Zeitpunkt und Strukturierung

* Unverziglichkeit

* Bezug zu Hilfeplanung

+ Gestaltung von Dokumentation fiir optimale Lesbarkeit und Verstandlichkeit

Compliance und Qualitat:

¢ Einhaltung von Vorschriften und Standards in der Dokumentation
 Anonymisierung/Pseudonymisierung

+ Qualitatspriifung und Uberarbeitung von Dokumenten

+ Wie gehen wir mit falschen/fehlerhaften Eintragungen um

Mitarbeiter:innen der Abteilung Wohnen-Nord Atilla Aktas, Stabsstelle Digitalisierung,
EDV und Zentrale Dienste
Dienstag, 04.06.2024, 10:00 — 14:00 Uhr
Kirstin Franken,
Kirstin.Franken@lebenshilfekoeln.de

Wohnhaus der Lebenshilfe,
Netzestr. 1, 50765 Koln, Pavillon
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r Interne .
- Qualifizierungsreihe

,Erfolgreich leiten®

» -,
‘ ® I Web-Seminar
MR | mitZoom

Zum Ablauf von Web-Seminaren:

Eine Woche vor der Veranstaltung erhalten Sie per
Email den Link mit den Login Daten.

Fir die Teilnahme an dem Webseminar bendtigen Sie
. einen PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, sowie
eine stabile Internetverbindung.
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Interne Qualifizierungsreihe i

Erfolgreich leiten

Eine wesentliche Anforderung in unserem Berufsleben ist die permanente Anpas-
sung an neue Situationen.

Die interne Qualifizierungsreihe ,Erfolgreich leiten” zielt darauf ab, Mitarbeiter:innen
mit Personalverantwortung zu férdern und ihnen gleichzeitig eine fundierte Ausein-
andersetzung mit der eigenen, individuellen Leitungsrolle zu erméglichen.

Inhaltlich orientiert sich die interne Qualifizierungsreihe an den Fihrungsleitlinien
der Lebenshilfe Kéln.

Ziel der Qualifizierungsreihe ist es, Leitungskrafte in ihrer Rolle zu starken. Sie
erlernen Werkzeuge und Gesprachstechniken, um Mitarbeiter:innen und Teams
wirksam zu fuhren.

Anmeldung

Die interne Qualifizierungsreihe besteht aus mehreren Fortbildungen mit unter-
schiedlichen inhaltlichen Schwerpunkten, die unabhangig voneinander gebucht
werden kdnnen. Einige Fortbildungen beinhalten neben der ganztégigen Veranstal-
tung ein verpflichtendes Follow-Up.

Wenn Sie an einer oder mehreren Fortbildungen teilnehmen méchten, wenden Sie
sich an Ihre Leitung. Eine direkte Anmeldung ist nicht moglich.
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Interne Qualifizierungsreihe

Interkulturelles Team in der Lebenshilfe - Ressourcen,
Kompetenzen, Konfliktpotenzial und Gesprachsfiihrung -

Eine gelingende kultursensible Praxis erfordert eine bewusste Entscheidung, sich
auf verschiedenen Ebenen mit unseren zugrundeliegenden kulturellen Referenzrah-
men auseinanderzusetzen. Auf der Ebene eines Teams kann diese Auseinanderset-
zung erst dann stattfinden, wenn im ersten Schritt fachliches Handeln selbstreflektiv
Uberpriift und der Einfluss der kulturellen Pragung und Teamkompetenzen/Ressour-
cen analysiert werden.

Interkulturelle Teamarbeit bedeutet Zusammenarbeit mit Menschen anderer Kultu-
ren, die unterschiedliche Erfahrungen, Denk- und Handlungsmodelle, Informations-
verarbeitungsstrategien und Problemlésungsansatze mitbringen. Diese Perspekti-
venvielfalt kann zwar als Ressource fiir die gemeinsame Arbeit dienen, setzt aber
die Reflexionsfahigkeit voraus, sich mit der eigenen kulturellen Pragung, sowie
den eigenen Fremdheitsgefiihlen, Projektionen und Ubertragungen auseinanderzu-
setzen.

Je nach den Anliegen und Bediirfnissen der Teilnehmenden kénnte die Auseinan-
dersetzung mit folgenden Themen dazu dienen, die Theorie und Praxis kultursensi-
bler Kommunikations- und interaktionsweisen an konkreten Beispielen zu trainieren.

+ Welche Bedeutung hat die Selbstreflexion der eigenen kulturellen Pragung, die
Auseinandersetzung mit den eigenen Fremdheitsgefiihlen, Projektionen und
Ubertragungen?

« Was sind Besonderheiten der interkulturellen Kommunikation und Interaktion?

+ Wie ist der Umgang mit dem Thema ,Behinderung im Kulturvergleich* am
Beispiel des tlirkisch-islamischen Kulturkreises?

beauftragter, LVR Klinik KéIn

Donnerstag, 29.02.2024, 09:00 — 16:00Uhr Dr. phil. Tatlican Gin, Dipl. Psychologin, Tanz-
und Ausdruckstherapeutin (BVT)

Zentrum fir Frihbehandlung und Friihférderung

Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kdln, gGmbH, Koln

Berliner Strale 140-158, 51063 Koln

Zielgruppe
Diese Fortbildung richtet sich an Koordinator:in-

nen mit Personalverantwortung, an Fachbe-

Dr. phil. Ali Kemal Giin, Dipl. Psychologe,
reichsleitungen und stellvertretende Leitungen

Psychologischer Psychotherapeut, Integrations-
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Interne Qualifizierungsreihe ‘

Flihren in Konfliktsituationen

Im Arbeitsalltag gibt es immer wieder Spannungen oder Konflikte mit Mitarbeiter:in-
nen oder im Team.

Als Koordinator:in sind Sie besonders angesprochen, diese rechtzeitig zu erkennen
und konstruktiv anzugehen. In diesem Seminar reflektieren Sie Ihr eigenes Konflikt-
verhalten und (iben eine angemessene Gesprachsflihrung in kritischen Situationen.

Inhalte:
+ Mein eigenes Konfliktverhalten reflektieren: 5 Konfliktstile nach Thomann

+ Konfliktsymptome und Konfliktarten bei Mitarbeiter:innen und im Team
verstehen

+ Die ,rote Linie" erkennen: Bei welchem Fehlverhalten muss ich eingreifen?

+ Klarende Gesprache mit Mitarbeiter:innen flinren: Gesprach vorbereiten und
strukturieren, Erwartungen formulieren, Ich-Botschaften nutzen, Dialog fordern

+ Mit Emotionen im Gesprach umgehen

Am Seminarende planen Sie ein Transfervorhaben, das Sie bis zum Follow-Up-
Seminar zwei Monate spater ausprobieren. Im Follow-Up-Termin greifen wir Ihre
offenen Fragen zum Konfliktmanagement auf und machen eine kollegiale Beratung
zu lhren Praxisfallen.

Tagesworkshop: Maike Ziemer, Dipl. Padagogin mit mehrjahriger
Donnerstag, 07.03.2024, 09:00 - 16:00 Uhr Leitungserfahrung, selbsténdig als systemische
Follow-Up: Beraterin und Prozessbegleiterin fiir Teams und
Donnerstag, 16.05.2024, 09:00 — 12:00 Uhr Fihrungskrafte in Kéln

Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kbln, Diese Fortbildung richtet sich an Koordinator:in-
Berliner Strale 140-158, 51063 KoIn nen mit Personalverantwortung
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Interne Qualifizierungsreihe

Veranderung konstruktiv und kreativ gestalten

Oft ist Veranderung jedweder Art begleitet von Unsicherheit, oft mit Angsten und
dem Wunsch, alles mdge so bleiben, wie es ist. Veranderung wird eher belastend
wahrgenommen und die Kapazitat, diese mittragen zu kdnnen, ist dann begrenzt.

Wie bleiben wir auch in der stetigen Veranderung gesund, leistungsféhig, motiviert
und auch motivierend fiir das Team? Wie kdnnen Optimismus, Lésungsorientierung,
Zukunftsorientierung, psychische Widerstandskraft gestérkt werden, sowie die
Féahigkeit, das Team kreativ und konstruktiv durch den Wandel zu mandvrieren?
Wie kénnen wir weiterhin Orientierung und Halt bieten?

Wir untersuchen gemeinsam die Natur von Verénderung, unsere individuelle
Haltung dazu, reflektieren (iber Vorbehalte, individuelle Herausforderungen,
Ansichten und Herangehensweisen und lernen, Veranderung auch als Mdglichkeit
zu verstehen, als Chance zum Wachstum. Wir arbeiten mit Techniken zur Starkung
der Resilienz, die auch nach dem Workshop gut selbstandig weitergefiihrt werden
kénnen.

Die Veranstaltung besteht aus zwei Terminen. Einmal aus dem Tagesworkshop und
einem Follow-Up mit dem Ziel, die individuelle Entwicklung in den Fokus zu nehmen
und zu schauen: Was hat sich verandert? Welche Technik wurde angewandt? Wie
ist die Haltung zum Thema heute?

Tagesworkshop: Andrea Wahl, Dipl.-Psychologin, Psychothera-
Donnerstag, 18.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr peutin, Yogalehrerin und -therapeutin
Follow-Up:
Donnerstag, 06.06.2024, 09:00 — 12:00 Uhr

Diese Fortbildung richtet sich an Koordinator:in-
nen mit Personalverantwortung

Geschaftsstelle der Lebenshilfe Kdln,
Berliner StralRe 140-158, 51063 Koln



Interne Qualifizierungsreihe

(€9 Lebenshilfe Koin ‘
.

Uberzeugend auftreten! - ein Prisentationstraining

Sie prasentieren sich jeden Tag: in (Einzel-)Gesprachen mit Klient:innen und
Kolleg:innen, in Gruppensituationen, in Verhandlungen!

In diesem Seminar trainieren Sie lhre Prasentationstechniken mittels des Einsatzes
von gezielter Kdrpersprache, Stimme und unterstiitzendem Medieneinsatz.

Sie erkennen in welchen Bereichen Sie bereits iberzeugend sind und an welchen
JStellschrauben” sie drehen konnen, um effektvoller auftreten zu konnen.

Zudem kann der gescharfte Blick auf Kérpersprache auch im Umgang mit
Gesprachspartner:innen niitzlich sein.

Methoden: Fachliche Inputs, (Prasentations-)Ubungen, Selbstreflexion,
Gruppenarbeit und kollegiales Feedback.

Freitag, 07.06.2024, 09:00 — 16:00Uhr Ralf Obert, Dipl. Soz. Arbeit und M.A.-Manage-

ment von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen,
Mediator und Systemisch-ldsungsorientierter
Geschéftsstelle der Lebenshilfe Kdln, Berater, Geschaftsfiihrer der IFD Integrations-
Berliner Strale 140-158, 51063 KoIn fachdienst gGmbH

Diese Fortbildung richtet sich an Koordinator:in-
nen, an Fachbereichsleitungen und stellvertre-
tende Leitungen
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